Systeemtherapeutisch werker | De Hondsberg Oisterwijk | Landelijk Expertisecentrum Jeugdhulp
· Jeugdhulp
· Vast Dienstverband
· HBO
Bij Koraal, locatie De Hondsberg, zoeken we een Systeemtherapeutisch Werker die samen met gezinnen met complexe hulpvragen werkt aan duurzame verandering. In deze functie richt je je op het versterken van het gezinssysteem en de krachten die daarin aanwezig zijn, altijd in nauwe samenwerking met collega-professionals en het netwerk rondom het gezin.
Het betreft een functie voor 20 tot 32 uur per week.

Over de functie
Je maakt deel uit van de vakgroep systeemgericht werken (SGW). Als systeemtherapeut ben je een belangrijke inhoudelijke schakel binnen ons multidisciplinaire team. Je werkt nauw samen met de regiebehandelaar, systeem therapeutisch werker en de persoonlijk begeleider van een jeugdige. Samen met hen en het gezin of netwerk werk je aan veiligheid, herstel en een passend vervolgperspectief voor de jeugdige.
Je sluit aan bij de actuele systemische hulpvragen en werkt vanuit een systeemtheoretisch denkkader. In het diagnostisch onderzoek breng je interactiepatronen en intergenerationele problematiek in kaart en onderzoekt hoe deze van invloed zijn op de ontwikkeling en de problematiek van de jeugdige en zijn of haar systeem.
Op basis van je systemische analyse formuleer je behandeladviezen en zet je, waar passend, systeemtherapeutische en hechtingsgerichte interventies in. Je werkt hierbij zoveel mogelijk vanuit evidence-based of anderszins wetenschappelijk onderbouwde methodieken.
Je vertaalt je systemische analyse en behandeladviezen naar het multidisciplinaire team en ondersteunt en coacht pedagogisch medewerkers bij het toepassen van een systemische werkwijze in de dagelijkse praktijk.
Daarnaast draag je bij aan de deskundigheidsbevordering binnen en buiten de organisatie door het verzorgen van interne en externe scholingen.
Over De Hondsberg
De Hondsberg biedt landelijk specialistische jeugdzorg aan jeugdigen van 0 tot 18 jaar met (een vermoeden van) een licht verstandelijke beperking in combinatie met complexe gedrags- en psychiatrische problematiek. Veel jeugdigen hebben al een intensieve hulpverleningsgeschiedenis.
Samen met P.I. School De Hondsberg werkt een multidisciplinair team dagelijks aan het vergroten van ontwikkelkansen en toekomstperspectief. Zorg en onderwijs zijn hierbij nauw met elkaar verbonden binnen het Koraal Expertise Centrum.

Wat bieden wij?
· Salaris: Conform CAO Gehandicaptenzorg in FWG 55 per november 2026: min € 3.622 en max €5.304 bruto per maand, afhankelijk van je ervaring.
· Secundaire arbeidsvoorwaarden: ORT, een collectieve zorgverzekering, een goede pensioenregeling, vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,33%. Daarnaast bieden we een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden.
· Contract: een dienstverband voor 20 tot 32 uur per week.
· Een fijn team: Je komt terecht in een enthousiast en hecht team dat niet kan wachten om met jou samen te werken!
· Inwerkprogramma: Wij zorgen voor een goede start met ons buddyprogramma.
· Persoonlijke ontwikkeling: We investeren in jouw groei met volop scholingsmogelijkheden en ruimte voor eigen inbreng.
· Kansen: Veel mogelijkheden voor verdere ontwikkeling, inclusief opleidingen op het gebied van coaching, specifiek gericht op het coachen van collega’s.
· Koraal Vitaal: op ons online platform voor medewerkers Koraal Vitaal vind je informatie over werkomstandigheden, balans werk&privé, vitaal&gezond en je loopbaan.

Wat vragen wij van jou?
· Een afgeronde relevante HBO-opleiding in Zorg en Welzijn.
· Een NVRG-erkende opleiding tot Systeemtherapeutisch Werker inclusief beroepsregistratie.
· Kennis van systemische methodieken en ervaring met complexe gezinssystemen.
· Affiniteit met psychosociale problematiek bij jeugdigen met een licht verstandelijke beperking.
· Je werkt zorgvuldig, kunt grenzen bewaken en schakelt makkelijk met collega’s.
· Je vindt het prettig om collega’s mee te nemen in systemisch denken en werken.

Meer informatie
Wil je eerst sparren over de functie? Susan Diemers vertelt je graag meer: 06 – 57 94 69 64.
Voor deze functie is een VOG vereist. Daarnaast vragen wij bij indiensttreding een verklaring functioneren en onbesproken gedrag van de vorige werkgever.

Reageren
Ben jij de ervaren, flexibele en initiatiefrijke professional die wij zoeken? Solliciteer dan op deze vacature en help ons om het verschil te maken voor onze jeugdigen! Reageer via bijgaand formulier en we nemen graag contact met je op.


